LY S
AN

Metodo Integrato Marchio Patti®
ASS. LA CITTA DEL SOLE

(AL L e
indoor/ outdoor ® :\“\;

nr. de part. - &
1 ord

5-20 i

S[OP dinamica de grup

DEZVOLTAREA GRUPULUI
+ imbund&tdtirea comunicérii verbale si non-verbale; MA‘[ERIA‘-E
* 58 se creeze baza pentru reflectia colectiva

asupra relatiilor de grup;

+ recunoasterea spatiului personal si spatiului
re|ctiono||.

PREGATIRE

Este important ca instructiunile s& fie clare si intelese de toatd lumea. Asigurati-va ¢& locul pe
care il alegeti pentru aceastd activitate este suficient de mare si poate oferi spatiu pentru ca
fiecare participant sd poatd relationa si misca liber, neingradit.

*INTRO

* Aceastd activitate este foarte utild pentru a permite unui grup care lucreazd impreund de
mult timp s& vadd relatiile dintre ei intr-un mod concret. Uneori, de fapt, dinamica relationala
nu este perceputd corect de cdtre cei care o alcdtuiesc. Prin urmare, propunerea acestei
activitdti poate ajuta la reflectarea grupului asupra stilurilor de comunicare din cadrul

cesteia. Constientizarea unei posibile comunicéri disfunctionale este
o modadlitate excelentd de a stimula schimbarea

pozitivd intr-un grup de lucru. 3(’

+ un fir colorat de land - suficient de
lung pentru a implica toti participantii
* muzicd de fundal



PASI ST

1. Faceti un cerc si cereti participantilor s& observe grupul si pozitia tuturor.
Facilitatorul tine un fir de land. Cu un deget, fixeazd un capét al firului si cu
celélalt aruncd ghemul cétre un membru al grupului, care la randul sdu prinde
firul, apoi aruncd ghemu| alteuiva.

2. Toatd lumea trebuie sd se tind tntotdeauna de bucata sa de fir. Acest proces se
repetd pdnd cénd toti membrii grupului au fost implicati si ultima persoand
aruncd mingea Tnapoi cdtre facilitator. Rezultatul final va fi o panzd de pdianjen >
colectivd, tinutd plutind deasupra solului de cétre fiecare membru al grupului.

3. Rugati oamenii s& priveascd reteauda, f&rd a da drumul firului si s& o observe
din diferite perspective, inclusiv deplasarea tn interiorul retelei (urcand peste
intersectii sau tarandu-se sub retea, asigurandu-se totdeauna ¢d nu dé& drumul la
fir). in’rrebdﬁ grupul dacd observé modificdri pe reteaua creatd. <

PANZA DE PATANJEN

4. La sfarsitul experientei, cereti grupului sd aseze pénza foarte usor si cu grijd pe
podea, f&rd ca aceasta sd&-si schimbe forma. Apoi stati in jurul sdu si continuati
sd-o observati si sé petreceti cateva minute cu reflectie individuald

5. Facilitatorul incepe o discutie colectivéi despre ceea ce au observat, stimuland e - o o =
participantii la o discutie despre imaginea metaforicd (dar concretd) pe

care o aratd panza de pdianjen. La sfarsitul acestor reflectii, facilitatorul -
ajutd la tragerea concluziilor colective si, dacd este necesar, la gdsirea

de solutii pentru a imbundtédti comunicarea si relatiile din grup.
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REHECTIE

» Cum te-ai simtit in timpul experientei?
» Cum poate beneficia grupul de activitate si de reflectia de dupd experientd?
» Cum credeti cd aceastd activitate poate duce la consolidarea rezilientei?

OBSERVATI

Tn discutia de grup:

. Tnfrebd,ﬁ despre schimbdrile pe care le-a suferit panza de pdianjen ca urmare a miscdrilor
individuale, deoarece acestea reprezintd schimbdrile care au loc intr-un grup ca urmare a
actiunilor membrilor sdi.

» Cum crezi cd a functionat grupul?

+ Care au fost intersectiile pe care le-ai observat?

+ A fost cineva care a fost mai putin implicat?

+ Sau cineva care a fost prea implicat?

* Aceastd activitate este recomandatd pentru a relaxa relatiile
cristalizate si a iesi din blocajele de comunicare.



